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PROTOCOLL.O
SULLE REGOLE DI CONSULTAZIONE E CONCERTAZIONE
TRA IL MUNICIPIO Xili E CGIL CISL UIL TERRITORIAL!

9 Novembre 2006

Premessa

11 Municipio XIII e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo
ritengono di definire, un sistema di regole condivise per I'attivazione di procedure di
concertazione relative all’attivita cui & chiamato Istituzionalmente il Municipio, sia per
gli atti che non si esauriscono nella Giunta stessa e che sono oggetto di discussione
nell’ Assemblea elettiva del Consiglio, che per quelli che attengono a tematiche che
possono interessare tutti i cittadini del territorio nell’intento di favorire un piu fattivo e
costruttivo rapporto e di dare luogo ad un metodo di confronto tra Amministrazione
Termitoriale e Organizzazioni Sindacali.

Nell’ambito del presente accordo, oltre ad un sistema di regole che esplicita un
muovo modello di concertazione, vengono individuate tematiche prioritarie che,
partendo dalla predisposizione del BILANCIO Municipale, sia finalizzato a trovare
pun:il di incontro tra le parti, in ordine & problematiche sociali che interessano tutti i
cittadini.

Le parti convengono che una efficace politica delle relazioni tra il Municipio e le
Forze Sociali, sia in grado di garantire contestualmente, al Municipio di esercitare il
diritto/dovere del governo del territorio e dei bisogni dei cittadini che ne fanno parte ¢
alle Orpanizzazioni firmatarie il protocollo di gsercitare un corretto rwolo di
rappresentanza.

Quanto di seguito riportato, quindi, rappresenta un primo risultato positivo per
iniziare un percorso su cui lavorare insieme per trovare soluzioni che siano il piu
possibile condivise e possano essere anche modello di buone prassi.

Premesso quanto sopra esposto le parti convengono quanto segue:

INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE

Ai fini della concertazione il Municipio XTII si impegna ad informare tempestivamente
e consultare sistematicamente le parti sociali firmatarie il presente accordo sull’insieme
delle materie di programmazione economico-finanziaria, territoriale e di settore.

Tn particolare, nel quadro della definizione delle politiche di bilancio, il Municipio
presentera, in apposite riunioni, le proposte su.
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+ 1’assestamento di bilancio

Per quanto riguarda il confronto relativo alla definizione del bilancio preventivo
annuale, si conviene che lo stesso avvenga con una delegazione dell’ intera Giunta
Municipale.

La Giunta, per il tramite degli assessori competenti per materia, si impegna, prima di
approvare le delibere attuative a convocare € a presentare le proposte alle Parti Sociali
in appositi tavoli di concertazione settoriali,

I temi oggetto del confromto tra i firmatari del protocollo,
avverranno tramite 'attivazione di specifici tavoli cosi articolati

1. Sistema Socio Sanitario, Servizi Sociali e alla Persona
2. Sviluppo economico, formazione, occupazione.

3. Lotta al lavoro nero, sicurezza nei luoghi di lavoro,

4. Sicurezza e legalita, lotta all’usura.

5. Trasporti e viabilita.

6. Politica dell’ abitare e Urbanistica.

7. Ambiente.

8. Scuola, Cultura e Sport.

Tl Presidente del Municipio XTI si impegna inoltre:

a) Ad attivare i Tavoli Tematici, ed a monitorarne il funzionamento, il cui
coordinamento & affidato all’Assessore alle Politiche del Bilancio, della
Programmazione economica ¢ del Personale del XTIT Municipio.

b) A far pervenire alle 0088 firmataric del presente protocollo, gli Ordini del Giorno
delle sedute della Giunta per consentire alle Organizzazioni, se necessario, di
intervenire con osservaziomi, sugli atti che non si esauriscano in Giunta ma che
saranno sottoposti al vaglio dell” Assemblea Consiliare Municipale.

c) A verificare eventuali osservazioni che le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del
presente protocollo dovessero sollevare, in forma scrifta, in merito alle delibere ¢,
<e necessario di rinviare la presentazione in Giunta di quelle delibere su cui le
parti sociali chiedano un ulteriore approfondimento, fatti salvi gli atti di esclusiva
competenza della Giunta Municipale.
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Comune ai Koma

T presente protacollo e le procedure di concertazione entrano in vigore a partire dat 9
novembre 2006

Le parti firmatarie si impegnano & verificare mensilmente lo stato di attuazione,
oltre che la valutazione degli effetti, del presente protocollo e ad intervenire, oghuno

sugli organismi di propria competenza per assicurare il regolare svolgimento del
confronto.

Roma 9 novembre 2006

Fimme

Il Presidente del Municipio Xl Paolo Omeli %O‘D

L'Asses.re al Bilancio e Risorse Umane Walter Fanti

CGIL Roma Ovest Simona Cerveliini (
clSL Zona Liforanea Valerio Faccini

LIIL Ovest Agostino Calcagno



