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ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE
PER LA COSTITUZIONE DELLA ARTICOLAZIONE REGIONALE DEL LAZIO DEL
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Visto I'art , 118 comma 7 della Legge 388/2000

Visto I'art.12 dello Statuto del Fondo Paritetico Interprofessionale della Formazione
Continua nelle Piccole & Medie Imprese

Visto I'art.5 del Regolamento del Fonda Paritetico della Formaziene continua nelle
Piccole e Medie Imprese

Considerato che

« fra FEDERLAZIO — Associazione delle Piccole e Medie Imprese del Lazio_ e
CGIL=CISL - UiL di Roma e del Lazio intercarre una :onsolida’rq tradizione di
retazioni bilaterali;

« con la costituzione del Fonda Paritetico Interprofessionale della Formazione
Continua nelle Piccole e Medie Imprese & richiesto alle competenti Parti
Sociali di istituire una articolozione regionale del Fondo stesso;

o I'efficacia delle aftivitd di formazione del Fondo FMI sono fortemente legate
alla capacita di valorizare la dimensione terriforiale.

8i concorda .
Arnt. 1 Costituzione

E' costituita fra Federlazio - Associazicne delle Piccole e Medie Imprese del Lazio,
con sede in Roma Viale Libano n. 62 - rappresentata dal Fresidente Massimo
Tabacchiera assistito dal Direttore Generale Gievanni Quintier ;

CGlIL di Rema e Lazio ~ con sede in Roma Via Buonarroti, 51 - rappresentata dal
segretario regionale sig. Stefano Bianchi.

CISL di Roma e Lazio — con sede in Roma Via L. Muratori, 29 - rappresentata dal
segretario regionale U.S.R. sig. Dario Roncon.

UL di Roma e Lazio - con sede in Roma Via Cavour, 108 - rappresentata dal
segretario generale sig. Giuseppe Morett,
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i'Arficolazione  Paritefica  Regionale  del Llozic del Fondo qu'lie’riczo
Interprofessionale  Nazionale per |a Formazione Continua nelle piccole e medie
imprese - denominafo "FONDQO FORMAZIONE PMI “

L' Articolazione Regionale & organizzata in .
» Comitato Paritetico
» Nucleo Tecnico di Valutazione

Art. 2 Comitato Paritetico

L' Arficolazione Regionale del lazio & composta da un Comitato Paritetico
Regionale composto di 12 membri, di cui 6 indicali da Federlazio & 6 da CGIL -
CISi, e UIL di Rema e Lazio.

| Comitato Paritetica & nominato dal Consiglio di Amministrazione del Fondo
Formazione PML.

I Comitato Paritetico Regionale nomina al proprio interno due coardinatori del
Comitato , uno in rappresenianza della Federlazio e uno in rappresentanza i
CGIL- CISL & UIL di Roma e Lozio.

Per la validita delle riunioni dell' articolazione regionale & necessaria la presenza di
aimeno ¢ Consiglier, dei quall almeno uno per ognung delle Organizzazioni
costituenti ['articolazione stessa.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voli e, comungue , con il voto
favorevole di tutte le Organizazioni costituenti I'arficolazione.

| membri del Comitato Paritetico Regionale duranc in carica 3 anni,

Nel caso di dimissioni o revoca, I'Organizzazione di roppresentanza  del
dimissionario o del membro revocato, designa un proprio sostituto entro 30 giorni
dalla comunicazione.

Art. 3 Sede e struliura operativa

' Arficolazione Regionale del Lazio ha sede in Roma, in Viale Libano n. 62 presso
la sede di Federlazio / Ebla .

l' Arficolazione Regionale, per lo svolgimento dei propri compifi 5i avvale della
struttura operative dell’Ente Bilaterale Lavero e Ambienfe - EBLA, in Roma Vidle
Libano n, 62 .

le condizioni operative, logistiche ed econcmiche saranno definite con apposito
accordo.
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Art. 4 Funzioni & compiti

L' Arficolazione Regionaie .

a) Promuove }'adesione al Fondo da parte delle imprese |

b} Pubblicizza nel tenitorio regionale le iniziative formative promaesse dal Fondo
nazondle;

¢} Contribuisce alla programmazione annuale del Fondo nazionale

d] Definisce annualmente i programmi di lavoro sulla base delle indicazioni del
Fondo Nazienale, infegrati dalle specificita definite a livello regicnale;

e] Supperta le azioni di sistema a fitolaritd nozionale e realizate nel proprio
terftorio di competenza ;

fi Si relaziona con "Amministrazione Regionale al fine di raccordare la
programmazione dei finanziomenti pubblici regionali per la formazione
continua con le attivitd formative finanziate dal Fondo nel territorio;

g) Emana, in coerenza con le linge guida &d i piani formativi nazionall, dli
indlirizzi regionali per la programmazione delle attivitd formative;

h] Istruisce e valuta le domande di finanziamento presentate sulla base degli
indirizzi definiti annualmente dal Fondo e le trasmette allo stesso Fondo per
la lore approvazione definitiva

| Verfica la conformitéd e la coretia realizazione delie attivitd formative
finonziate e realizzate nel teritorio di competenza;

) Effettua i confrolli sulle rendicontazioni presentate dai beneficior  dei
finanziamenti;

m) Effettua il moniteraggio sulle attivitd svolte e suirelativi risultati;
n) Eabora e trasmette annualmente al Direttore del Fondo il rendiconto delle
attivita svolte,

Art. 5 Nucleo tecnico di valutazione del progetti

Per l'istrutteria dei progetti, I'Aficolazione Regionale si avvale di un Nucleo
tecnico di valutazione, che valuterd i progetti sulla base dei criferi e def paramedtri
stabiliti dal FAPIL.

Il Nucleo Tecnico & composto da 6 (sei ) esperti, di cui fre designati da
Federlazio e tre da CGIL CISL UIL di Roma e del Lazio.

Durata degli incarichi e relativi compensi verranno definiti dall'Arlicolazione
Regionale in accorde con il Fondo Nazionale.

Arl. 4 Finanziamento

L' Arficolazione Regionale & finanziata dal Fondo Formaziens PMI, secondad quanto
prevista dallo Siatuto, sulla base di specifici programmi operativi apprevati dal
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Art. 7 Regalamento

L' Arficolazione Regionale con apposito Regolamento provvederd a definire le
modualitd operative della gestione ed organizzazione delle atfivitd formative.

Per quanfo non previsto dal presente accordo, si rinvia a quanto contenuto
nell' Accordo Nazionale Interconfederale, nello Statuto @ nel Regolamenio del
Fondo.

Letto, confermato e satoscritto

/per I Federlazio per la CGIL Roma e Lazio
loy L . G AL AL
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lj\,.\/\ \,\A \fm per la CISL Roma e Lazio
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per la UIL Roma e Lazio






