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Il convegno

Il convegno costituisce l'attivita conclusiva del progetto “Raccolta e disseminazione di buone prassi relative alla
leadership femminile nel mondo del lavoro nella provincia di Roma”, azione positiva finanziata con i fondi della
legge 125/91. 1l progetto é stato coordinato da ASDO e realizzato insieme all’Assessorato alle politiche del lavoro
e della qualita della vita della Provincia di Roma e alla UIL di Roma e del Lazio. La finalita generale ¢ stata quel-
la di contribuire al mainstreaming dell'ottica di genere all'interno di aziende e altri enti datori di lavoro, nonché
di altri soggetti pubblici e privati con competenze sulle politiche occupazionali e di sviluppo dell'attivita impren-
ditoriale. Si € inteso quindi, da una parte, comprendere in che modo le donne possono giungere alla leadership
guale esito di azioni intenzionali promosse da uno o, possibilmente, piu soggetti, nell’'ambito di organizzazioni
pubbliche e private; dall'altra, rendere visibile il fenomeno della leadership femminile nell'area romana, soprat-
tutto nelle sue caratteristiche maggiormente innovative.

Al centro del convegno vi saranno le linee guida sulla leadership femminile nel mondo del lavoro, che rappre-
sentano uno degli output principali del progetto. Esse sono concepite come uno strumento a disposizione di
aziende, pubbliche amministrazioni, sindacati e associazioni di categoria, associazioni e gruppi interessati a so-
stenere e promuovere la presenza femminile ai vertici delle organizzazioni pubbliche e private. Piu in generale, il
convegno “Carriere femminili a segno” sara un’occasione di confronto, tra soggetti a vario titolo coinvolti nella
gestione delle risorse umane e nella promozione di politiche di pari opportunita, sulle modalita piu efficaci per
favorire un riequilibrio di genere ai livelli apicali delle organizzazioni.




Il programma

Coordina i lavori
ALESSANDRA DE LUCA, Assessorato alle Politiche del lavoro e della qualita della vita, Provincia di Roma

Indirizzi di saluto
FRANCA CIPRIANI, Consigliera di parita della Provincia di Roma
ROSELLA GIANGRAZI, Segretaria regionale della UIL di Roma e del Lazio

Relazione introduttiva
ALESSANDRA CANCEDDA, Direttrice del progetto, ASDO

Le buone prassi
GABRIELLA ALEMANNO, Vice Direttore generale e direttore per le strategie, Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato
TERESA CHIRONI, Presidente del Comitato pari opportunita del’ENEA
ROBERTA COCCO, Direttore Marketing Centrale e responsabile progetto futuro@Ifemminile, Microsoft
MARIA CRISCUOLO, Presidente del Gruppo Triumph
FLAMINIA FAZI, U2 Coach
MICHELA FERLAZZO, Presidente del Comitato pari opportunita del Ministero per lo sviluppo economico
MARIA PIA GANZER, Vice presidente del Comitato pari opportunita dell INAIL
RICCARDA GIULIA PIETRASANTA, Dirigente, Comitato pari opportunita, Ministero degli Affari Esteri
GABRIELE PUGLIESE, Direttore Risorse Umane, Sede di Roma, IBM

Riflessioni sul tema: le istituzioni e le parti sociali

LAURA BARBIERI, Dirigente del Servizio per il coordinamento degli organismi di parita e pari opportunita, Dipartimento per i
diritti e le pari opportunita, Presidenza del consiglio dei ministri

LEA BATTISTONI, Direttore Regionale al Lavoro, pari opportunita e politiche giovanili, Regione Lazio
CECILIA D'ELIA, Assessora alle Politiche per la semplificazione, la comunicazione e le pari opportunita, Comune di Roma

ELISABETTA FALCONE, Segretaria della CISL di Roma, Coordinamento Donne CGIL, CISL, UIL Roma

RAFFAELA GALLINI,Vice Presidente del Comitato nazionale pari opportunita, Ministero del lavoro e della previdenza sociale
TIZIANA LANG, Ricercatrice, Isfol
MONICA LUCARELLI, Presidente di UIR Femminile Plurale
GABRIELLA NATOLI, Direttrice Divisione IV Mercato del lavoro femminile, Ministero del lavoro e della previdenza sociale
PAOLO ONELLI, Capo Dipartimento per le politiche della famiglia
DONATINA PERSICHETTI, Presidente della Consulta regionale femminile della Regione Lazio

Conclude
GLORIA MALASPINA, Assessora alle Politiche del lavoro e della qualita della vita, Provincia di Roma
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