Verhale di Accordo
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L’Assessorato al Lavoro Pari opportunita e Politiche Giavanill, rappresentato da :
Assesm Alessandra Tibaldi

8 ls 00.8S. Confederali, rappresentate da :
CGIL : Cecilia Taranto,

CISL : Pletro Ferrulli,

UIL : Felice Alfonsi,

e le 00.S8. Di categoria, rappresentate da :
FILT C&L: Gino Cavoniz

FIT CISL: Mario Colantoni,

UIL Trasporti: Tommaso Fruci,

VISTO

il progetto gia condiviso dalle parti relativo all’assunzione di 350 autisti da reclutare tra le categorie
con maggiori condizioni di svantaggio sociale ovvero considerate socialmente rilevanti (Giovani di
ambo i sessi ; Donne; LSU e lavoratori in mobilita).

CONSIDERATO

che la Co.tra.l., alla luce dell'attuale sitmazione di carenza organica di autisti, ha evidenziato che |e
suddette assunzioni non consentono Ia totale copertura delle carenze organiche di esercizio ¢ ha
pertanto manifestato la propria dispouibiliti a reclutare ulhteriore personale secondo le modalith
predefinite nel progetto di cul soprs;

TENUTO CONTO

che le suddette ulteriori assunziomi olive a rispondere alle sempre magglori esigenze di socialitd,

costituiscono un’adeguata risposta agli impegni assunti da questo Assessorato, € condivisi dalle
00.5S, in merito alle particolari condizioni di disagio di alcune catego‘ie di lavoratori (LSU);

le parti convengono quanto segue

1, fermo restando goanto concordasto dalle parti nel suddeto progetto di assunzione
relativamente alle modaliti di selezione del e alle di
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di lavoro (coniratto a tempo indeterminato), di integrare le 350 assumzioni gid condivise
nell’ambito de] suddetto progetto con ulteriori 200 unita.

. di reclutare le 200 unitd attingendo alle graduatorie elaborate o da elaborare sulla base dei
bandi di concorso pubblicati in esecuzione del progetto di assu azione dei primi 350 antisti.

» ©0si come concordato con le 00.8S., di ripartire le 200 unith ¢3condo il prospetto allegato.

. nell’ambito del progetto di 350 assunzioni, di prevedere, 1ei bacini di Roma, Rieti e
Frosinone in oui il numero delle domande di “LSU donne” & inferiore al numero dei posti
messi a concorso, per un complessivo di 20 unith un trasierimento di n.20 posti dalla
categoria “LSU donne™ alla categoria “Donne” secondo il prospetto allegato.

. solo per i} bacino di Viterbo, in cui originariamente non c'ano previsti lavoratori LSU,
pubblicare un bando per mettere a concorso n.15 posti per “LSU ambosessi® , cosl come
espressamente previsto nel medesimo prospetto;

. qualora le domande pervemute risultagssero inferiori ai posti messi a concorso, le parti
concordano i rincontrarsi per verificare 'opportuniti di ma timodulazione dei posti
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200 (nuove assunzioni) - 49 (LSU) = 151 (GIOVANT)
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