
                                                                                                     

Avviso di preselezione pubblica per accedere alla selezione di 80

OPERATORI DI ESERCIZIO

(AUTISTI DI MEZZI PUBBLICI)

 LINEE COTRAL EXTRAURBANE

RISERVATO ALLE DONNE
IL DIRIGENTE

 DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI .ROMA
  
VISTE le deliberazioni del CdA di Cotral N. 27 del 22/03/2007 e N. 49 del 10/05/2007;
VISTA la richiesta proveniente da Cotral SpA con lettera del 25/05/2007;
VISTA la sottoscrizione dell’accordo regionale in data  09/05/2007 e 18/05/2007

RENDE NOTO: 
che  effettuerà una raccolta di domande da inviare alla Cotral che selezionerà 80 Conducenti di linea 
con qualifica di OPERATORI DI ESERCIZIO – Area operativa esercizio -  a tempo indeterminato e 
a tempo pieno, in applicazione del contratto di lavoro (3 per la Provincia di Frosinone, 5 per la 
Provincia di Latina, 2 per la Provincia di Rieti, 10 per la Provincia di Viterbo,60 per la Provincia di 
Roma.

Una quota  di  autisti,  non  superiore  al  20%,  potrà  essere  assunta  a  tempo  parziale  verticale  in 
assorbimento, con media di lavoro settimanale non inferiore a 29 ore. Le modalità di tale attuazione 
saranno demandate al confronto con le parti a livello aziendale.
L’avviso è specifico a garantire le pari opportunità per le donne e consentirne l’accesso ad un lavoro 
dove normalmente trovano esclusione, ed è attivato per la selezione e per il trattamento sul lavoro ai 
sensi e per gli effetti della L. n. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per  l’ammissione  alla  preselezione  e  l’accesso  alla  successiva  fase  di  selezione  è  richiesto  il 
possesso dei seguenti requisiti: 
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a) donne disoccupate/inoccupate di cittadinanza italiana  e residenti nella regione Lazio. Il requisito 
di cittadinanza non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli stati membri dell’Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/94;

b) età compresa tra 21 anni e 35 anni;
c) idoneità fisica rispetto alle mansioni da espletare; 
d) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;
e) possesso di diploma di scuola dell’obbligo; 
f)   possesso di patente cat. B e sprovviste di patente di categoria D e superiore; 
g)   essere disponibile ad accettare attività lavorativa su tutto il territorio della regione Lazio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e residenti nella regione Lazio devono possedere 
ai fini dell’accesso al concorso i seguenti requisiti: 
a)   non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, ne in Italia e ne nei 

paesi  di  provenienza,  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la 
costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;

a) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea, 
salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;

b) essere  in  possesso,  fatta  eccezione della  titolarità  della cittadinanza italiana,  di  tutti  gli  altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere  adeguata  conoscenza,  della  lingua  Italiana.  (requisito  che  verrà  verificato  in  sede  di 
colloquio)

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando.  COTRAL  dispone  in  ogni  momento,  con  provvedimento  motivato,  l’esclusione  dalla 
preselezione per difetto dei requisiti prescritti.
L’accertamento  della  mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  per  l’ammissione  alla 
preselezione,  comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente 
costituito. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli  aspiranti  alla  preselezione,  dovranno  presentare  personalmente,  la  domanda  di  ammissione 
debitamente  sottoscritta,  in  carta  semplice,  corredata  dalla  relativa  documentazione,  al   proprio 
Centro per l’Impiego di appartenenza entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno della pubblicazione dell’avviso di preselezione ovvero  entro   il giorno 12 giugno 2007.  

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla preselezione, quanto segue:
1)   Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;
2)   la residenza con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
3)   l’indicazione della preselezione per 80 operatori di esercizio riservata alle donne, di cui 60 nella 
Provincia di Roma.
4)   di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione nell’impiego e precisamente:
a)  il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea, 
salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;
b)di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  aver  procedimenti  penali  pendenti.  In  caso 
contrario,  in  luogo  di  tale  dichiarazione,  deve  essere  presentato,  in  allegato  alla  domanda,  il 
certificato di casellario giudiziario;
5) il titolo di studio posseduto con indicazione della data di conseguimento e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito;
6)  l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;



                                                                                                     

7)  di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  le  eventuali  variazioni  di  indirizzo 
sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
8)  di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico del personale 
dipendente delle società di TPL (Trasporto Pubblico Locale);
9)  la  disponibilità  a  sottoporsi  a  specifica visita  medica di  idoneità  da effettuarsi  presso l’Ente 
Ferrovie dello Stato;
10) la disponibilità ad accettare eventuali incarichi su tutto il territorio della regione Lazio; a tal 
proposito si sottolinea che l’assunzione in un bacino non determina la destinazione del lavoratore  in 
quello stesso bacino.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 
Ai  sensi  dell’art.  13  del   D.Lgs  196/2003 si  informa  che  il  trattamento  dei  dati  personali  che 
verranno comunicati all’ente è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura di 
avviso.  Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui sopra.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla preselezione i concorrenti devono allegare:
1)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento 
nella domanda;
2) fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità
3) fotocopia in carta semplice della patente di guida  B
4) certificato del casellario giudiziario (solo per coloro che hanno riportato condanne penali o hanno 
procedimenti penali pendenti)
5) fotocopia in carta semplice del titolo di studio. (facoltativo)
COTRAL si riserva la possibilità di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda.  
Non saranno considerate ricevibili:
-         le domande non sottoscritte;
-         le domande presentate oltre il termine  di presentazione previsto dall’avviso.
I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino 
imperfezioni formali purché non siano tra quelli che comportino l’esclusione dalla selezione stessa.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE  E DEFINIZIONE DELLA 
GRADUATORIA DI MERITO 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sono inseriti in graduatoria.
La graduatoria verrà resa pubblica dalla Cotral Spa. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:
b)  stato  occupazionale (così come certificato dal rispettivo Centro per l’Impiego): disoccupazione 

uguale o superiore ai 24 mesi: 3 punti, inferiore a 24 mesi e superiore o uguale a 6 mesi: 2 punti, 
inferiore a sei mesi: 1 punto;

c) nucleo familiare: 1 punto per ogni componente del nucleo familiare;
d) titolo di studio: diploma di scuola superiore: 2 punti;
 e) conoscenza lingua inglese: 1 punto.

A parità di punteggio verrà data precedenza in base ai seguenti criteri, secondo l’ordine riportato:
1. status occupazionale (disoccupazione uguale o superiore a 24 mesi);
2. età anagrafica maggiore;
3. Una volta stabilita la graduatoria, considerando le quote dei residenti per provincia come 

elemento di precedenza, sarà effettuata una prova da parte di una Commissione interna alla 
Cotral Spa in cui sarà presente uno psicologo iscritto all’Albo degli Psicologi.



                                                                                                     

Si  provvederà,  quindi,  alla  chiamata  delle  prime 80  candidate.  Qualora,  a  seguito  delle  visite 
mediche di idoneità, si rendesse necessario, si procederà a convocare ulteriori candidate, seguenti 
nella graduatoria,  per coprire il numero di posti previsti nell’avviso. 

COTRAL, inoltre, ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente.
Per  motivate  ragioni  di  pubblico  interesse  o  per  modificazioni  legislative  con  ricadute 
sull’organizzazione  aziendale,  COTRAL  può  revocare,  prima  della  scadenza,  la  selezione  già 
bandita. Il provvedimento di revoca verrà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione.
Per  eventuali  chiarimenti  e  informazioni  i  concorrenti  potranno rivolgersi  al  proprio Centro per 
l’Impiego  di  appartenenza,  presso  il  quale  potrà  essere  visionata  copia  dell’avviso  e  ritirato  il 
modello di adesione, senza costo, dagli interessati.
Copia  dell’avviso  e  dello  schema  di  domanda  potrà  essere  reperita  anche  sul  sito 
www.provincialavoro.roma.it
 Del presente avviso viene data ampia diffusione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 LAVORO 
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Avviso di preselezione pubblica per accedere alla selezione di 40

OPERATORI DI ESERCIZIO

(AUTISTI DI MEZZI PUBBLICI)

 LINEE COTRAL EXTRAURBANE

RISERVATO ALLE DONNE LSU
IL DIRIGENTE

 DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI .ROMA
  
VISTE le deliberazioni del CdA di Cotral N. 27 del 22/03/2007 e N. 49 del 10/05/2007;
VISTA la richiesta proveniente da Cotral SpA con lettera del 25/05/2007;
VISTA la sottoscrizione dell’accordo regionale in data  09/05/2007 e 18/05/2007

RENDE NOTO: 
che  effettuerà una raccolta di domande da inviare alla Cotral che selezionerà 40 Conducenti di linea 
con qualifica di OPERATORI DI ESERCIZIO – Area operativa esercizio -  a tempo indeterminato e 
a tempo pieno, in applicazione del contratto di lavoro (10 per la Provincia di Frosinone, 5 per la 
Provincia di Latina, 15 per la Provincia di Rieti, 0 per la Provincia di Viterbo, 10 per la Provincia 
di Roma). 
Una  quota  di  autisti,  non  superiore  al  20%,  potrà  essere  assunta  a  tempo  parziale  verticale  in 
assorbimento, con media di lavoro settimanale non inferiore a 29 ore. Le modalità di tale attuazione 
saranno demandate al confronto con le parti a livello aziendale.
L’avviso è specifico a garantire le pari opportunità per le donne e consentirne l’accesso ad un lavoro 
dove normalmente trovano esclusione, ed è attivato per la selezione e per il trattamento sul lavoro ai 
sensi e per gli effetti della L. n. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per  l’ammissione  alla  preselezione  e  l’accesso  alla  successiva  fase  di  selezione  è  richiesto  il 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) donne LSU di cittadinanza italiana  e residenti nella regione Lazio. Il requisito di cittadinanza 

non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/94;

b)   essere impiegate in attività socialmente utili così come certificato dall’Ente utilizzatore
c) età compresa tra 21 anni e 35 anni;
d) idoneità fisica rispetto alle mansioni da espletare; 
e) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;
f)   possesso di diploma di scuola dell’obbligo; 
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g)   possesso di patente cat. B e sprovviste di patente di categoria D e superiore; 
h)   essere disponibile ad accettare attività lavorativa su tutto il territorio della regione Lazio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e residenti nella regione Lazio devono possedere 
ai fini dell’accesso al concorso i seguenti requisiti: 
a)   non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, ne in Italia e ne nei 

paesi  di  provenienza,  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la 
costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;

b)  il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea, 
salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;

c)  essere  in possesso,  fatta  eccezione della  titolarità  della cittadinanza italiana,  di  tutti  gli  altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

d)  avere  adeguata  conoscenza,  della  lingua  Italiana.  (requisito  che  verrà  verificato  in  sede  di 
colloquio)

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando.  COTRAL  dispone  in  ogni  momento,  con  provvedimento  motivato,  l’esclusione  dalla 
preselezione per difetto dei requisiti prescritti.
L’accertamento  della  mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  per  l’ammissione  alla 
preselezione,  comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente 
costituito. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli  aspiranti  alla  preselezione,  dovranno  presentare  personalmente,  la  domanda  di  ammissione 
debitamente  sottoscritta,  in  carta  semplice,  corredata  dalla  relativa  documentazione,  al   proprio 
Centro per l’Impiego di appartenenza entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno della pubblicazione dell’avviso di preselezione ovvero  entro   il giorno 12 giugno 2007.  

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla preselezione, quanto segue:
1)   Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;
2)   la residenza con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
3)   l’indicazione della preselezione per 40 operatori,  10 per la Provincia di Roma, di esercizio 
riservata alle donne LSU;
4)   di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione nell’impiego e precisamente:

a)  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  l’appartenenza  ad  uno  degli  Stati  dell’Unione 
Europea, salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;
b)di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali  pendenti.  In caso 
contrario,  in luogo di tale dichiarazione, deve essere presentato, in allegato alla domanda, il 
certificato di casellario giudiziario;

5) il titolo di studio posseduto con indicazione della data di conseguimento e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito;

6)  l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

7)  di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  le  eventuali  variazioni  di  indirizzo 
sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

8)  di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico del personale 
dipendente delle società di TPL (Trasporto Pubblico Locale);

9)  la  disponibilità  a  sottoporsi  a  specifica visita  medica di  idoneità  da effettuarsi  presso l’Ente 
Ferrovie dello Stato;



                                                                                                     

10) la disponibilità ad accettare eventuali incarichi su tutto il territorio della regione Lazio; a tal 
proposito  si  sottolinea  che  l’assunzione  in  un  bacino  non  determina  la  destinazione  del 
lavoratore  in quello stesso bacino.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 
Ai  sensi  dell’art.  13  del   D.Lgs  196/2003 si  informa  che  il  trattamento  dei  dati  personali  che 
verranno comunicati all’ente è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura di 
avviso.  Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui sopra.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla preselezione i concorrenti devono allegare:
1) dichiarazione dell’Ente utilizzatore che attesti la data di entrata del candidato in progetti LSU ed i 
periodi di eventuale sospensione dagli stessi
2)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento 
nella domanda;
3) fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità
4) fotocopia in carta semplice della patente di Guida  B
5) ISEE relativo all’anno 2005
6) certificato del casellario giudiziario (solo per coloro che hanno riportato condanne penali o hanno 
procedimenti penali pendenti)
7) fotocopia in carta semplice del titolo di studio (facoltativo).

COTRAL si riserva la possibilità di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda.  
Non saranno considerate ricevibili:
-         le domande non sottoscritte;
-         le domande presentate oltre il termine  di presentazione previsto dall’avviso.
I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino 
imperfezioni formali purché non siano tra quelli che comportino l’esclusione dalla selezione stessa.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE  E DEFINIZIONE DELLA 
GRADUATORIA DI MERITO 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sono inseriti in graduatoria.
La graduatoria verrà resa pubblica dalla Cotral Spa. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:
a) punti max 20 per anzianità di utilizzazione dei lavoratori in attività socialmente utile (2 punti 

per ogni anno o frazione superiore a sei mesi; 1 punto per frazioni inferiori a sei mesi); 
b)  punti  max  15  per  il  valore  ISEE  riferito  al  reddito  per  l’anno  2005  con  il  seguente 

scaglionamento
fino a € 4.000,00 15 punti
fino a € 6.000,00 12.5 punti
fino a € 8.000,00 10 punti
fino a € 10.000,00 7.5 punti
fino a € 13.500,00 5 punti
fino a € 17.000,00   2.5 punti
oltre € 17.000,00   0 punti

c) punti max 3 per titoli di studio
Diploma di Scuola Media Superiore punti 2,00
Diploma di Laurea punti 3,00

d) punti max 7 per titoli di servizio
Servizio reso come LSU nella pubblica amministrazione:



                                                                                                     

- Nella stessa categoria e con profili analoghi
 punti 0,25 per mese o frazione superiore a 15 giorni fino ad un massimo di 7 punti

e) familiari disabili a carico: 2 punti
f) nucleo familiare: 1 punto per ogni componente del nucleo familiare;
g) conoscenza lingua inglese: 1 punto.

A parità di punteggio verrà data precedenza in base all’età anagrafica maggiore.

Una volta stabilita la graduatoria, considerando le quote dei residenti per provincia come elemento 
di precedenza, sarà effettuata una prova da parte di una Commissione interna alla Cotral Spa in cui 
sarà presente uno psicologo iscritto all’Albo degli Psicologi.

Si  provvederà,  quindi,  alla  chiamata  delle  prime 40  candidate.  Qualora,  a  seguito  delle  visite 
mediche di idoneità, si rendesse necessario, si procederà a convocare ulteriori candidate, seguenti 
nella graduatoria,  per coprire il numero di posti previsti nell’avviso. 

COTRAL, inoltre, ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente.
Per  motivate  ragioni  di  pubblico  interesse  o  per  modificazioni  legislative  con  ricadute 
sull’organizzazione  aziendale,  COTRAL  può  revocare,  prima  della  scadenza,  la  selezione  già 
bandita. Il provvedimento di revoca verrà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione.
Per  eventuali  chiarimenti  e  informazioni  i  concorrenti  potranno rivolgersi  al  proprio Centro per 
l’Impiego  di  appartenenza,  presso  il  quale  potrà  essere  visionata  copia  dell’avviso  e  ritirato  il 
modello di adesione, senza costo, dagli interessati.
Copia  dell’avviso  e  dello  schema  di  domanda  potrà  essere  reperita  anche  sul  sito 
www.provincialavoro.roma.it
 Del presente avviso viene data ampia diffusione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 LAVORO 

Avviso per accedere alla selezione di 140
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OPERATORI DI ESERCIZIO

(AUTISTI DI MEZZI PUBBLICI)

 LINEE COTRAL EXTRAURBANE

RISERVATO AI GIOVANI DI ENTRAMBI I SESSI
IL DIRIGENTE

 DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI .ROMA
  
VISTE le deliberazioni del CdA di Cotral N. 27 del 22/03/2007 e N. 49 del 10/05/2007;
VISTA la richiesta proveniente da Cotral SpA con lettera del 25/05/2007;
VISTA la sottoscrizione dell’accordo regionale in data  09/05/2007 e 18/05/2007

RENDE NOTO: 
che effettuerà una raccolta di domande, da inviare alla Cotral che selezionerà  140 persone ai fini 
dell’assunzione come Conducenti di linea con qualifica di Operatore di Esercizio - Area operativa 
esercizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in applicazione del contratto di lavoro (5 per la 
Provincia di Frosinone, 12 per la Provincia di Latina, 8 per la Provincia di Rieti, 35 per la Provincia 
di Viterbo, 80 per la Provincia di Roma). 
Una  quota  di  autisti,  non  superiore  al  20%,  potrà  essere  assunta  a  tempo  parziale  verticale  in 
assorbimento, con media di lavoro settimanale non inferiore a 29 ore. Le modalità di tale attuazione 
saranno demandate al confronto con le parti a livello aziendale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per  l’ammissione  alla  preselezione  e  l’accesso  alla  successiva  fase  di  selezione  è  richiesto  il 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) giovani di cittadinanza italiana  e residenti nella regione Lazio. Il requisito di cittadinanza non è 

richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/94;

b) età compresa tra 21 anni e 35 anni;
c) idoneità fisica rispetto alle mansioni da espletare; 
d) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;
e) possesso di diploma di scuola dell’obbligo; 
g)  possesso di patente di guida  cat.  D o superiori,  con certificato di abilitazione professionale 

(CAP) K;
  h)  essere disponibile ad accettare attività lavorativa su tutto il territorio della regione Lazio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e residenti nella regione Lazio devono possedere 
ai fini dell’accesso al concorso i seguenti requisiti: 

a)    non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, ne in Italia e ne 
nei paesi di provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;

a) il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  l’appartenenza  ad  uno  degli  Stati  dell’Unione 
Europea, salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;



                                                                                                     

c) avere adeguata conoscenza  della lingua Italiana (requisito che verrà verificato in sede di 
colloquio). 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla preselezione devono essere posseduti alla data di scadenza 
del bando. COTRAL dispone l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta in qualunque tempo la 
risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli  aspiranti  alla  preselezione,  dovranno  presentare  personalmente,  la  domanda  di  ammissione 
debitamente  sottoscritta,  in  carta  semplice,  corredata  dalla  relativa  documentazione,  al   proprio 
Centro per l’Impiego di appartenenza entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno della pubblicazione dell’avviso di preselezione ovvero  entro   il giorno 12 giugno 2007.  

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla preselezione, quanto segue:
1)   Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;
2)   la residenza con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
3)   l’indicazione  della  preselezione  per  140 operatori,  di  cui  80  della  Provincia  di  Roma,  di 
esercizio riservata ai giovani;
4)   di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione nell’impiego e precisamente:

a)  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  l’appartenenza  ad  uno  degli  Stati  dell’Unione 
Europea, salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;

b)di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  aver  procedimenti  penali  pendenti.  In  caso 
contrario,  in  luogo  di  tale  dichiarazione,  deve  essere  presentato,  in  allegato  alla  domanda,  il 
certificato di casellario giudiziario ;
5) il titolo di studio posseduto con indicazione della data di conseguimento e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito;
6) di essere già in possesso  della patente di guida  cat. D o superiori con certificato di abilitazione 
professionale (CAP) K;
7)  l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;
8)  di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  le  eventuali  variazioni  di  indirizzo 
sollevando COTRAL da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
9)  di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico del personale 
dipendente delle società di TPL (Trasporto Pubblico Locale);
10) la disponibilità a sottoporsi a specifica visita medica di idoneità da effettuarsi  presso l’Ente 
Ferrovie dello Stato;
11) la disponibilità ad accettare eventuali incarichi su tutto il territorio della regione Lazio; a tal 
proposito si sottolinea che l’assunzione in un bacino non determina la destinazione del lavoratore  in 
quello stesso bacino.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 
Ai  sensi  dell’art.  13  del   D.Lgs  196/2003 si  informa  che  il  trattamento  dei  dati  personali  che 
verranno comunicati all’ente è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura di 
avviso.  Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui sopra.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:



                                                                                                     

1)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento 
nella domanda;
2) fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità
3) fotocopia in carta semplice della patente di Guida D con Cap KD in corso di validità
4) certificato del casellario giudiziario
5) fotocopia in carta semplice del titolo di studio (facoltativo). 
COTRAL si riserva la possibilità di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda.  
Non saranno considerate ricevibili:
-         le domande non sottoscritte;
-         le domande presentate oltre il termine  di presentazione previsto dall’avviso.
I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino 
imperfezioni formali purché non siano tra quelli che comportino l’esclusione dalla selezione stessa.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE  E DEFINIZIONE DELLA 
GRADUATORIA DI MERITO 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sono inseriti in graduatoria.
Le graduatorie verranno rese pubbliche dalla Cotral Spa. 

La graduatoria sarà formulata dalla società Cotral sulla base dei seguenti criteri (e punteggi):

a)  stato occupazionale  (così come certificato dal rispettivo Centro per l’Impiego): disoccupazione 
uguale o superiore ai 24 mesi: 3 punti, inferiore a 24 mesi e superiore o uguale a 6 mesi: 2 punti, 
inferiore a 6 mesi: 1 punto;

b) nucleo familiare: 1 punto per ogni componente del nucleo familiare;

c) possesso di patente E:  2 punti;
d) esperienza certificata     di guida bus  :  [pari o superiore a 2 anni (720 giorni): 2 punti; al di sotto dei 

2 anni ( ma superiore almeno a 180 giorni): 1 punto);
e)   conoscenza lingua inglese: 1 punto
f) titolo di studio: diploma di scuola superiore: 2 punti;

A parità di punteggio sarà considerato requisito preferenziale la maggiore età.

Una volta stabilita la graduatoria, considerando le quote dei residenti per provincia come elemento 
di precedenza, sarà effettuata una prova da parte di una Commissione interna alla Cotral Spa in cui 
sarà presente uno psicologo iscritto all’Albo degli Psicologi.

Si provvederà, quindi, alla chiamata dei  primi 140 candidati. Qualora, a seguito delle visite mediche 
di idoneità, si rendesse necessario, si procederà a convocare ulteriori candidati  per coprire il numero 
di posti previsti in avviso. 

COTRAL, inoltre, ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente.
Per  motivate  ragioni  di  pubblico  interesse  o  per  modificazioni  legislative  con  ricadute 
sull’organizzazione  aziendale,  COTRAL  può  revocare,  prima  della  scadenza,  la  selezione  già 
bandita. Il provvedimento di revoca verrà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione.



                                                                                                     

Per  eventuali  chiarimenti  e  informazioni  i  concorrenti  potranno rivolgersi  al  proprio Centro per 
l’Impiego  di  appartenenza,  presso  il  quale  potrà  essere  visionata  copia  dell’avviso  e  ritirato  il 
modello di adesione, senza costo, dagli interessati.
Copia  dell’avviso  e  dello  schema  di  domanda  potrà  essere  reperita  anche  sul  sito 
www.provincialavoro.roma.it
 Del presente avviso viene data ampia diffusione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 LAVORO 

Avviso di preselezione pubblica per accedere alla selezione di 50

OPERATORI DI ESERCIZIO

(AUTISTI DI MEZZI PUBBLICI)

 LINEE COTRAL EXTRAURBANE

Provincia di Roma
Dipartimento XI – Servizio I

Via Rolando Vignali 14 00173 Roma

http://www.provincialavoro.roma./
http://www.provincia.roma.it/
http://www.provincia.roma.it/engines/banner2/jump.jsp?idArea=10&idBanner=2&destination=http%3A%2F%2Fwww.informaservizi.it&gTemplate=default.jsp


                                                                                                     

RISERVATO AI LSU
IL DIRIGENTE

 DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI .ROMA
  
VISTE le deliberazioni del CdA di Cotral N. 27 del 22/03/2007 e N. 49 del 10/05/2007;
VISTA la richiesta proveniente da Cotral SpA con lettera del 25/05/2007;
VISTA la sottoscrizione dell’accordo regionale in data  09/05/2007 e 18/05/2007

RENDE NOTO: 
che  effettuerà una raccolta di domande da inviare alla Cotral che selezionerà 50 Conducenti di linea 
con qualifica di OPERATORI DI ESERCIZIO – Area operativa esercizio -  a tempo indeterminato e 
a tempo pieno, in applicazione del contratto di lavoro (10 per la Provincia di Frosinone, 5 per la 
Provincia di Latina, 25 per la Provincia di Rieti, 0 per la Provincia di Viterbo, 10 per la Provincia 
di Roma) riservata ai LSU. 
Una  quota  di  autisti,  non  superiore  al  20%,  potrà  essere  assunta  a  tempo  parziale  verticale  in 
assorbimento, con media di lavoro settimanale non inferiore a 29 ore. Le modalità di tale attuazione 
saranno demandate al confronto con le parti a livello aziendale.
L’avviso è specifico a garantire le pari opportunità per le donne e consentirne l’accesso ad un lavoro 
dove normalmente trovano esclusione, ed è attivato per la selezione e per il trattamento sul lavoro ai 
sensi e per gli effetti della L. n. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per  l’ammissione  alla  preselezione  e  l’accesso  alla  successiva  fase  di  selezione  è  richiesto  il 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) LSU di cittadinanza italiana  e residenti nella regione Lazio. Il requisito di cittadinanza non è 

richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/94;

b)   essere impiegati in attività socialmente utili così come certificato dall’Ente utilizzatore
c) età compresa tra 21 anni e 40 anni;
d) idoneità fisica rispetto alle mansioni da espletare; 
e) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;
f) possesso di diploma di scuola dell’obbligo; 
g)   possesso di patente cat. B e con o senza patente di categoria D e superiore; 
h)   essere disponibile ad accettare attività lavorativa su tutto il territorio della regione Lazio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e residenti nella regione Lazio devono possedere 
ai fini dell’accesso al concorso i seguenti requisiti: 
a)   non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, ne in Italia e ne nei 

paesi  di  provenienza,  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la 
costituzione del rapporto di impiego con COTRAL;

b)  il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea, 
salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;

c)  essere  in possesso,  fatta  eccezione della  titolarità  della cittadinanza italiana,  di  tutti  gli  altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

d)  avere  adeguata  conoscenza,  della  lingua  Italiana.  (requisito  che  verrà  verificato  in  sede  di 
colloquio)



                                                                                                     

I requisiti per ottenere l’ammissione alla preselezione devono essere posseduti alla data di scadenza 
del bando. COTRAL dispone in ogni momento,  con provvedimento motivato,  l’esclusione dalla 
preselezione per difetto dei requisiti prescritti.
L’accertamento  della  mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  per  l’ammissione  alla 
preselezione,  comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente 
costituito. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
Gli  aspiranti  alla  preselezione,  dovranno  presentare  personalmente,  la  domanda  di  ammissione 
debitamente  sottoscritta,  in  carta  semplice,  corredata  dalla  relativa  documentazione,  al   proprio 
Centro per l’Impiego di appartenenza entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno della pubblicazione dell’avviso di preselezione ovvero  entro   il giorno 12 giugno 2007.  

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla preselezione, quanto segue:
1)   Il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;
2)   la residenza con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
3)   l’indicazione della preselezione per 50 operatori, di cui 10 della Provincia di Roma di esercizio 
riservata ai  LSU;
4)   di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’ammissione nell’impiego e precisamente:

a)  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  l’appartenenza  ad  uno  degli  Stati  dell’Unione 
Europea, salvo quanto previsto del D.P.C.M. 7.2.94;
b)di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali  pendenti.  In caso 
contrario,  in luogo di tale dichiarazione, deve essere presentato, in allegato alla domanda, il 
certificato di casellario giudiziario;

5) il titolo di studio posseduto con indicazione della data di conseguimento e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito;

6)  l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

7)  di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  le  eventuali  variazioni  di  indirizzo 
sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

8)  di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico del personale 
dipendente delle società di TPL (Trasporto Pubblico Locale);

9)  la  disponibilità  a  sottoporsi  a  specifica visita  medica di  idoneità  da effettuarsi  presso l’Ente 
Ferrovie dello Stato;

10) la disponibilità ad accettare eventuali incarichi su tutto il territorio della regione Lazio; a tal 
proposito  si  sottolinea  che  l’assunzione  in  un  bacino  non  determina  la  destinazione  del 
lavoratore  in quello stesso bacino.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 
Ai  sensi  dell’art.  13  del   D.Lgs  196/2003 si  informa  che  il  trattamento  dei  dati  personali  che 
verranno comunicati all’ente è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura di 
avviso.  Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità di cui sopra.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla preselezione i concorrenti devono allegare:
1) dichiarazione dell’Ente utilizzatore che attesti la data di entrata del candidato in progetti LSU ed i 
periodi di eventuale  sospensione dagli stessi,
2)  eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge quando ad essi sia stato fatto riferimento 
nella domanda;
3) fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità
4) fotocopia in carta semplice della patente di Guida  B



                                                                                                     

5) ISEE relativo all’anno 2005
6) certificato del casellario giudiziario
7) fotocopia in carta semplice del titolo di studio (facoltativo).
COTRAL si riserva la possibilità di controllare la veridicità di quanto dichiarato nella domanda.  
Non saranno considerate ricevibili:
-         le domande non sottoscritte;
-         le domande presentate oltre il termine  di presentazione previsto dall’avviso.
I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino 
imperfezioni formali purché non siano tra quelli che comportino l’esclusione dalla selezione stessa.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE  E DEFINIZIONE DELLA 
GRADUATORIA DI MERITO 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sono inseriti in graduatoria.
La graduatoria verrà resa pubblica dalla Cotral Spa. 

La graduatoria sarà formulata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:
a) punti max 20 per anzianità di utilizzazione dei lavoratori in attività socialmente utile (2 punti 

per ogni anno o frazione superiore a sei mesi; 1 punto per frazioni inferiori a sei mesi); 
b)  punti  max  15  per  il  valore  ISEE  riferito  al  reddito  per  l’anno  2005  con  il  seguente 

scaglionamento
fino a € 4.000,00 15 punti
fino a € 6.000,00 12.5 punti
fino a € 8.000,00 10 punti
fino a € 10.000,00 7.5 punti
fino a € 13.500,00 5 punti
fino a € 17.000,00 2.5 punti
oltre € 17.000,00   0 punti

c) punti max 3 per titoli di studio
Diploma di Scuola Media Superiore punti 2,00
Diploma di Laurea punti 3,00

d) punti max 7 per titoli di servizio
Servizio reso come LSU nella pubblica amministrazione:
- Nella stessa categoria e con profili analoghi
 punti 0,25 per mese o frazione superiore a 15 giorni fino ad un massimo di 7 punti

e) familiari disabili a carico: 2 punti
f) nucleo familiare: 1 punto per ogni componente del nucleo familiare;
g) possesso di patente D:  2 punti;
h) esperienza certificata     di guida bus  :  [pari o superiore a 2 anni (720 giorni): 2 punti; al di sotto 

dei 2 anni ( ma superiore almeno a 180 giorni): 1 punto);
i) conoscenza lingua inglese: 1 punto.

A parità di punteggio verrà data precedenza in base all’età anagrafica maggiore.

Una volta stabilita la graduatoria, considerando le quote dei residenti per provincia come elemento 
di precedenza, sarà effettuata una prova da parte di una Commissione interna alla Cotral Spa in cui 
sarà presente uno psicologo iscritto all’Albo degli Psicologi.

Si provvederà, quindi, alla chiamata dei primi 50 candidati. Qualora, a seguito delle visite mediche 
di  idoneità,  si  rendesse  necessario,  si  procederà  a  convocare  ulteriori  candidati,  seguenti  nella 
graduatoria,  per coprire il numero di posti previsti nell’avviso. 



                                                                                                     

COTRAL, inoltre, ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei 
concorrenti sia ritenuto insufficiente.
Per  motivate  ragioni  di  pubblico  interesse  o  per  modificazioni  legislative  con  ricadute 
sull’organizzazione  aziendale,  COTRAL  può  revocare,  prima  della  scadenza,  la  selezione  già 
bandita. Il provvedimento di revoca verrà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di 
partecipazione.
Per  eventuali  chiarimenti  e  informazioni  i  concorrenti  potranno rivolgersi  al  proprio Centro per 
l’Impiego  di  appartenenza,  presso  il  quale  potrà  essere  visionata  copia  dell’avviso  e  ritirato  il 
modello di adesione, senza costo, dagli interessati.
Copia  dell’avviso  e  dello  schema  di  domanda  potrà  essere  reperita  anche  sul  sito 
www.provincialavoro.roma.it
 Del presente avviso viene data ampia diffusione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 LAVORO 

http://www.provincialavoro.roma./

