comungque successivamente alla presentazione della domanda on line di cui al punto che precede, al
fine di individuare I'intervento di politica attiva del lavoro, la cui fruizione ¢ condizione
assolutamente imprescindibile per la correlata fruizione del trattamento di integrazione salariale. In
relazione a tale ultimo punto, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia, la Societa, in
considerazione della necessita di fornire ai lavoratori di cui al presente accordo un percorso di
politiche attive congruo e compatibile con le proprie esigenze tecnico/produttive aziendali, valutera,
congiuntamente con le O0.SS., la possibilita di presentare alla Regione Lazio i propri e specifici
fabbisogni formativi, affinche gli stessi possano potranno integrare ’attuale offerta del catalogo. In
tale ipotesi la societd potra valutare la possibilita di realizzare 1'intervento formativo aziendale
attraverso il coinvolgimento di tutti gli strumenti previsti nell”’ Accordo Quadro del 31/3/2011.

8. la societa si impegna ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41, indicante il conguaglio
mensile della CIGS effettivamente utilizzata. Inoltre la societd si impegna a comunicare alla
Regione Lazio i dati relativi all’effettivo utilizzo della CIGS in deroga per il periodo indicato al
punto 2., entro il mese successivo a quello di sospensione:

9. La societa si impegna ad individuare un referente che comunichera ad ITALIA LAVORO, con
cadenza mensile, i dati relativi ai nominativi ed alle principali caratteristiche anagrafico-
professionali dei beneficiari dell’intervento di Cigs, nonché a relazionare circa I’andamento del
piano di gestione degli esuberi, mediante gli strumenti in formato elettronico che ITALIA
LAVORO mettera a disposizione. ITALIA LAVORO si impegna ad utilizzare le informazioni
acquisite al fine di proseguire le attivita di assistenza tecnica al Ministero del Lavoro — Direzione
Generale degli Ammortizzatori Sociali, alla Regione Lazio e all’INPS, finalizzate al costante
monitoraggio della spesa.

10. Le parti individuano come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale o consulente
del lavoro) per contatti diretti con la Regione Lazio:

Nome Cognome Tel. E-mail

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti, sulla base di quanto stabilito nell’Accordo Quadro
Regione Lazio — Parti Sociali del................. si danno atto di aver esperito la procedura per la richiesta
dalla CIGS in deroga. La Societa inoltre, fermo restando quanto indicato al punto 6., si impegna a
trasmettere il presente accordo alla Regione Lazio — Direzione Formazione ¢ Lavoro — Area 05/02,
attraverso il seguente indirizzo e-mail: sierdi@regione.lazio.it

Letto. confermato e sottoscritto
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VERBALE DI ACCORDO
PER RICHIESTA DI ESTENSIONE CIG IN DEROGA
(ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art. 19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-
Regioni del 12/2/2009, dell’accordo Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge
23/12/2009 n. 191, degli accordi della Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009
e del 22/1/2010, della Legge 13 dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e degli accordi Regione
Lazio — Parti Sociali del 29/12/2010 e del31/3/2011)

Il giorno presso , al fine di esaminare la richiesta di (proroga) del
provvedimento di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria in deroga per i dipendenti della societa
unita produttiva/e di:
Sono convenuti i signori:

in rappresentanza dell’azienda (eventualmente assistito da )
(eventualmente) in rappresentanza di (Associazione datoriale)
in rappresentanza delle (indicare le Organizzazioni Sindacali)

PREMESSO

¢ Che in data le parti oggi convenute hanno sottoscritto in sede di Regione
Lazio un verbale di Accordo per la richiesta (di primo accesso, di proroga) della CIGS in
deroga per n. unita dipendenti dalla Societa (ditta) operanti presso
unita produttiva/e di per il periodo dal al 31 marzo 2011;

e Che tale accordo prevedeva, sulla base del combinato disposto dei punti 6. ¢ 10. dell’Accordo
Quadro del 29/12/2010, la possibilita di un suo rinnovo per uno o piu periodi sulla base degli
Accordi che fossero intercorsi tra le Parti Sociali e la Regione Lazio in materia di utilizzo
degli ammortizzatori sociali in deroga per 1’anno 2011;

e Che in data 31/3/2011 ¢ stato sottoscritto un Accordo Quadro tra la Regione Lazio e le Parti
Sociali in cui si disciplinano le modalita ed i requisiti per 'utilizzo degli ammortizzatori in
deroga nel territorio regionale per I’anno 2011 ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n. 2, art.
19, della Legge 33/2009, dell’accordo Conferenza Stato-Regioni del 12/2/2009, dell’accordo
Ministero Lavoro- Regione Lazio del 15/4/2009, della Legge 23/12/2009 n. 191, degli accordi della
Commissione Regionale di Concertazione del Lazio del 08/5/2009 e del 22/1/2010, della Legge 13
dicembre 2010 n. 220 (Legge di Stabilita 2011) e dell’ accordo Regione Lazio — Parti Sociali del
29/12/2010;

e Chelasocietd.......oooovviivnnnn. . considerato il protrarsi dello stato di crisi aziendale ritiene
necessario richiedere 1’estensione dell’accordo del

¢ Che I’Accordo Quadro Regione Lazio — Parti Sociali del 31/3/2011 prevede un modello
standard di accordo per la concessione della CIG in deroga per il periodo 01/4/2011 —
31/12/2011

TUTTO CIO’ PREMESSO

—

Le premesse formano parte integrante del presente verbale di accordo.

2 Le parti, convenute in data odierna presso dopo ampio esame della situazioné
produttiva ed occupazionale della societa , preso atto dell’esigenza di
estendere i termini dell’ Accordo sottoscritto in sede regionale il per un
numera massimo di lavoratori, che saranno sospesi dal lavoro (indicare se a zero ore o
a riduzione di orario, ed in quest 'ultima ipotesi possibilmente la percentuale max di riduzione
dell orario settimanale contrattualmente previsto) per il periodo 01 aprile 2011 - 31/12/2011;







