Accordo quadro tra la Regione Lazio e le parti sociali regionali
sui criteri di utilizzo per I'anno 2011 degli ammortizzatori sociali in deroga nel Lazio

La Regione Lazio e le organizzazioni sindacali dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro
firmatarie dell'accordo.

visto l'art.19 del Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito dalla Legge 28
gennaio 2009, n. 2, e successive modifiche e integrazioni, recante “Potenziamento ed
estensione degli strumenti di tutela del reddito in caso di sospensione dal lavoro o di
disoccupazione, nonché disciplina per la concessione degli ammortizzatori in deroga™;

visto I"accordo quadro fra Governo, Regioni ¢ Province autonome del 12 febbraio 2009, in
merito agli interventi a sostegno del reddito e delle competenze dei lavoratori colpiti dalla
crisi;

visti 1 successivi e conseguenti accordi fra Regione Lazio e Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali degli anni 2009 e 20101 per l'assegnazione di risorse finalizzate alla
gestione degli ammortizzatori sociali in deroga:

considerato che I'articolo 6 degli accordi bilaterali fra Regione e Ministero riconduce ad
accordi quadro “stipulati sulla base delle esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le
parti sociali e delle relative risorse finanziarie™ la definizione in ambito regionale dei termini
attraverso 1 quali gestire gli ammortizzatori in deroga;

visto I’Accordo Quadro sottoscritto fra Regione Lazio ed organizzazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro , per la gestione degli ammortizzatori sociali in deroga nel
biennio 2009-2010";

vista la Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 dicembre 2010, prot.
14/27885 con cui si comunica che le Regioni possono utilizzare le risorse finanziarie
residue dai fondi stanziati nel 2010 anche per il 2011;

visto l'art. 1, commi 30 e 31 della Legge di Stabilita 2011;

Considerato che il 29 dicembre 2010 fra la Regione Lazio e le parti sociali ¢ stato
raggiunto un accordo quadro regionale per l'utilizzo in via transitoria degli ammortizzatori
in deroga nel periodo | gennaio — 31 marzo 2011;

ritenuto necessario adottare, sulla base, dell'intesa fra Governo ¢ Regioni/PA un accordo

quadro con le parti sociali finalizzato a regolare 'accesso agli ammortizzatori in deroga per
i1 2011;
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PREMESSO CHE

1. I'Accordo Quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga ha previsto soluzioni efficaci
per l'accesso agli ammortizzatori in deroga correlati a strumenti di politica attiva del
lavoro. ed ¢ conseguentemente necessario prevedere per tutto il 2011 una continuita di
protezione sociale dei lavoratori che sono colpiti da sospensioni ¢ cessazioni dell attivita
produttiva, con interventi che. confermando quanto previsto nell'Accordo quadro del 29
dicembre 2010, siano connotati dai seguenti indirizzi:

a. orientamento alla ricollocazione dei lavoratori espulsi ed alla qualificazione dei

o

lavoratori interessati da sospensioni, attraverso le misure regionali di politica
attiva del lavoro, a partire da quelle direttamente connesse alla corresponsione
delle indennita:

concorso delle risorse pubbliche (Stato, Regione, Province). rispetto agli
interventi di sostegno al reddito ed alle politiche attive del lavoro. secondo
modalita da definire fra le parti coinvolte, anche nell'ambito degli accordi
settoriali della successiva lettera d.:

verifica. attraverso eventuali accordi integrativi, della possibilita di integrazione o
interrelazione fra le risorse pubbliche della lettera b. e risorse private (imprese,
Enti bilaterali, Fondi interprofessionali). con particolare riferimento alle politiche
attive del lavoro;

adozione degli accordi aziendali con le parti sociali e delle successive procedure
di autorizzazione all'utilizzo degli ammortizzatori sulla base dei seguenti criteri:

i. utilizzo degli strumenti in deroga esclusivamente per le fattispecie che non
possono usufruire di altri ammortizzatori o di istituti di sostegno al reddito:

ii. possibilita di adozione di accordi quadro integrativi per valorizzare le
specificita presenti nel sistema produttivo ¢ responsabilizzare le parti
coinvolte. anche in riferimento all'impiego di strumenti di carattere
paritetico, privato etc;

iii.estensione fino al 31 dicembre 2011 degli accordi aziendali relativi a periodi
compresi fra il I gennaio ed il 31 marzo 2011:

I'estensione puod operare ¢ risulta legittima allorché assunta mediante intese
fra le parti private precedentemente coinvolte ¢ coerente con le disposizioni
di questo Accordo quadro (al quale ¢ allegato un modello di accordo
aziendale di riferimento per la stipula delle intese di estensione):

I'efficacia degli accordi aziendali di questo punto ¢ subordinata alla loro
comunicazione alla Regione:

e. adozione di prassi operative dirette a:

i. promuovere la reale disponibilita di misure di politica attiva del lavoro
congrue rispetto ai fabbisogni di lavoratori ed imprese ed efficaci nei
processi di riqualificazione/riconversione;

ii. assicurare l'accettazione e la partecipazione delle offerte di politica attiva da
parte dei lavoratori;

iii.esercitare azioni di verifica sul corretto utilizzo da parte di imprese ¢
lavoratori degli ammortizzatori concessi. anche mediante la cooperazione
1stltu710nalc con INPS, BRL, Nuclei ISthUVl dei Carabynieri e della Guardia
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