PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA,
SOGGETTO UTILIZZATORE, A BENEFICIO DEL TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA

La Provincia di Roma con sede in Roma, via IV Novembre 119/A, in persona del Presidente della
Provincia di Roma, On. Nicola Zingaretti,

ed

il Tribunale Ordinario di Roma avente sede in Roma, via Golametto 11, in persona del Presidente
del Tribunale di Roma Dott. Paolo De Fiore,

considerati

- la grave situazione che sta colpendo I’economia del territorio provinciale, con la conseguente
perdita di posti di lavoro ed il massiccio ricorso agli ammortizzatori sociali, in particolare in cassa
integrazione o mobilita;

- il POR FSE 2007-2013 Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione della Regione Lazio,
approvato con Decisione della Commissione Europea C C (2007) n. 5769 del 21.11.07;

- la legge regionale 7 luglio 1998 n. 38. “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in

materia di politiche attive del lavoro”;

- la DGR n. 1029/2007 *“Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per
I’attuazione del programma operativo del FSE, obiettivo competitivita regionale e occupazione
2007-20137;

- la DGR n. 213/2008 “PET Piano Esecutivo Triennale 2008 — 2010”;

- la previsione di cui al D.Lgs. n. 468 del 1 dicembre 1997, “Revisione della disciplina sui lavori
socialmente utili, a norma dell’art. 22 della L. 24 giugno 1997, n. 196, con particolare riferimento
alla disciplina di cui all’art. 7 concernente I’*utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento
straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennita di mobilita e di altro trattamento
speciale di disoccupazione” ed all’art. 8 che disciplina I’utilizzo dei lavoratori in dette attivita;

premesso

che il Tribunale Ordinario di Roma é in grado di beneficiare di tale personale, onde assicurare un
migliore funzionamento della Giustizia ed impiegare le professionalita di lavoratori attualmente in
difficolta, ed intende quindi avvalersi delle opportunita previste dal POR - Programma Operativo
del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 - Competitivita regionale e Occupazione Regione Lazio
2007 / 2013, e precisamente sugli Assi:

Asse “I” — Adattabilita “Sostenere I’ Adattabilita dei Lavoratori attraverso il rafforzamento di
un’offerta formativa di apprendimento permanente”

Asse “11” Occupabilita: “Politiche per il Lavoro Attive e Preventive - Partecipazione delle Donne
al Mercato del Lavoro Programma Operativo approvato dalla Regione Lazio;

- che per detti lavoratori posti in cassa integrazione rimane comunque in vigore il rapporto di lavoro
con I’azienda di appartenenza e che in ogni caso, I’utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste dal
presente Protocollo, non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro;

richiamata

la deliberazione della Giunta Provinciale n. ........... del .............. , con la quale é stato approvato
il presente Protocollo d’Intesa finalizzato all’utilizzo di lavoratori in cassa integrazione o mobilita
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nelle pubbliche amministrazioni a supporto di piani per la sicurezza nel territorio, ed il contestuale
stanziamento di € 600.000,00 a copertura delle integrazioni al reddito dei lavoratori partecipanti;

condivisi

gli obiettivi di fondo del Protocollo predisposto dalla Provincia in materia di utilizzo di lavoratori

socialmente utili, volti in particolare a consentire:

- alle pubbliche amministrazioni interessate di avvalersi di personale attualmente in cassa
integrazione o mobilita, in possesso di competenze di tipo amministrativo, per far fronte — per
periodi definiti — ad incombenze di natura amministrativa negli uffici della Polizia di Stato,
delle Polizie locali o negli uffici dell’ Amministrazione Giudiziaria;

- al personale posto in cassa integrazione o in mobilitd di continuare a svolgere una attivita
lavorativa di indubbia valenza sociale, ottenendo un’integrazione al reddito rispetto a quanto
garantito dall’ammortizzatore sociale;

dato atto

Il Tribunale Ordinario di Roma intende avvalersi delle opportunita previste dal Protocollo
approvato dalla Provincia;

stipulano il seguente Protocollo di Intesa

1. — Richiamo alle premesse
Le premesse sono parte integrante del Protocollo.

2. — Lavoratori coinvolti

Il numero delle lavoratrici/lavoratori che verranno coinvolti dalla Provincia di Roma ai fini indicati
nel presente protocollo & di 80 unita, residenti in Comuni della Provincia di Roma posti in cassa
integrazione straordinaria, anche in deroga ed in mobilita, percettori di indennita; detti lavoratori
saranno assegnati in un numero massimo di 80 al Tribunale Ordinario di Roma;

3. — Mansioni ed inserimento

Le mansioni ed attivita che i lavoratori saranno chiamati a svolgere riguardano, nell’ambito degli

uffici amministrativi o delle cancellerie giudiziarie, la movimentazione, fotocopiatura, scansione

informatica e fascicolazione di documenti, I'uso di sistemi informatici di scritturazione, la

classificazione di atti e documenti, la ricerca di dati, la collaborazione con le strutture

dell’amministrazione, la rilevazione ed elaborazione di dati contabili, la collaborazione alla

conduzione operativa dei sistemi informatici.

Al fine di garantire un utilizzo ottimale delle risorse umane il Tribunale Ordinario di Roma

trasmettera alla Provincia di Roma le opportune indicazioni di dettaglio concernenti:

a) le mansioni e I’allocazione di ciascuna posizione lavorativa;

b) I’inquadramento contrattuale equivalente che verrebbe riconosciuto al lavoratore pubblico in
ingresso per analoga mansione;

c) il numero settimanale di ore di impiego del lavoratore;

d) I’orario di lavoro;

e) l’orario della formazione professionale.

4. — Ente utilizzatore — Provincia di Roma. Tribunale Ordinario beneficiario.
La Provincia di Roma promuove il protocollo ed in tale quadro € utilizzatore ai sensi dell’art. 7 del
D. Lgs. 468/97 dei lavoratori coinvolti nel progetto e individua, sulla base di quanto poi meglio



descritto al punto 7, i soggetti che devono svolgere lavori di pubblica attivita e sovraintendere al
progetto medesimo. Il Tribunale Ordinario stipulante € il beneficiario di tale progetto.

5. — Requisiti morali. Privacy e riservatezza

I lavoratori di cui al presente protocollo dovranno possedere i requisiti delle qualita morali e di
condotta irreprensibile previsti dall’art. 35 comma 6 D.Lgs. n. 165/2001; il personale che operera
presso gli uffici giudiziari dovra sottoscrivere un documento formale in cui si impegnera a garantire
la riservatezza degli atti e dei documenti trattati e il rispetto della privacy delle persone coinvolte.

6. — Tipologia degli aiuti — “Sostegno al reddito”

Come previsto dal D. Lgs. 468/97, I’incarico affidato ai lavoratori in cassa integrazione o in
mobilitd non si configura come rapporto di lavoro subordinato. Ai fini della presente intesa
I’incarico ai destinatari finali viene affidato dalla Provincia, che procedera all’assegnazione
funzionale del lavoratore presso il Tribunale Ordinario di Roma stipulante.

| destinatari delle assegnazioni che, in base ai programmi di cui al precedente punto 3, svolgeranno
incarichi per un tempo di lavoro superiore alle venti ore settimanali (entro il limite dell’orario
contrattuale) hanno diritto a percepire un’integrazione economica, corrispondente alla retribuzione
oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali e
assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe all’ente utilizzatore.
L’integrazione spetta in aggiunta al trattamento previdenziale e sara dalla Provincia corrisposta
direttamente al lavoratore. La Provincia, in relazione al livello retributivo iniziale della posizione
ricoperta ed alla normativa vigente in materia di ammortizzatori sociali, calcolera (al netto delle
ritenute previdenziali e assistenziali) la differenza tra I’ammontare salariale della posizione stessa e
quanto il lavoratore percepisce in termini di indennita di cassa integrazione 0 mobilita.

La durata massima dell’incarico non potra superare i 12 mesi per singolo inserimento, in ogni caso
I’incarico non potra eccedere la durata del trattamento di cassa integrazione o mobilita.

7. — Selezione del personale

La Provincia si impegna a pre-selezionare tramite i propri Centri per I’lmpiego i destinatari finali
dell’intervento. La pre-selezione del personale sara effettuata in base alle informazioni fornite dal
Tribunale Ordinario in conformita a quanto previsto dai precedenti punti 3 e 5. | nominativi ed i
curricula del personale pre-selezionato saranno trasmessi agli uffici beneficiari che procederanno, a
loro insindacabile giudizio, alla selezione finale.

Nella fase di pre-selezione sara data priorita ai destinatari finali che, nel periodo di fruizione degli
ammortizzatori sociali matureranno i requisiti per I’accesso al regime pensionistico.

8. — Utilizzazione del personale

L’utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste dal presente protocollo non determina I’instaurazione
di un rapporto di lavoro ne per la Provincia, né per il Tribunale e non comporta la sospensione o la
cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita.

Per i lavoratori in cassa integrazione rimane comunque inalterato il rapporto di lavoro con I’azienda
di appartenenza.

Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, delle assenze e dei permessi, si fa riferimento
al D. Lgs. 468/1997, art. 8 “Disciplina dell’utilizzo nelle attivita” (commi 9, 10, 11, 12 e 13); in
particolare, la Provincia di Roma, in quanto soggetto utilizzatore, si impegna ad attuare idonee
forme assicurative contro gli infortuni sul lavoro, contro le malattie professionali connesse allo
svolgimento dell’attivita lavorativa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

9. — Formazione professionale dei partecipanti
I lavoratori parteciperanno ad attivita di formazione, al fine di accrescere la propria professionalita
ed, alla fine del percorso di inserimento, riceveranno un attestato di acquisizione di competenze.



9. — Durata
Il presente protocollo ha validita di 14 mesi dalla data di sottoscrizione.

Roma,

Il Presidente della Provincia di Roma Il Presidente del Tribunale Ordinario di Roma
On. Nicola Zingaretti Dott. Paolo De Fiore



