UIL ROMA E DEL LAZIO

Dati e situazione lavorativa da descrivere a cura del lavoratore

- cognome.......................................................... - nome........................................................................

- telefono........................................................... - email........................................................................

- età........... - provenienza chiamata (città)............................................................................................

- settore di lavoro appartenenza............................................................................................................

...............................................................................................................................................................

- azienda................................................................................................................................................

- epoca insorgenza fenomeno mobbing................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

- mese..................................... - anno...................................

- esistenza di particolari accadimenti riguardanti il rapporto con i superiori e colleghi di lavoro.......

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

- descrizione delle condizioni di disagio lavoratore.............................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

